ORDINE PROVINCIALE
DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI
DI BOLOGNA

ORDINE DEI MEDICT CHIRURGHI ED ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI
BOLOGNA

AVVISO DI PROCEDURA MOBILITA’ VOLONTARIA

Avviso di procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 d.lgs.n.165/2001 e
ss.mm.ii. con esperimento di selezione pubblica per titoli e colloquio per la
copertura di n. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato aventi profilo
professionale amministrativo con esperienza e conoscenza della normativa
ordinistica, previdenziale di categoria, amministrativo - contabile degli enti
pubblici, inquadrati area b [e.p.n.e. ora funzioni centrali] per I'Ordine dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna

Il Presidente

visto l'art. 30 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.- che disciplina l'obbligo di avviare le
procedure di mobilita del personale dipendente appartenente alla stessa qualifica in servizio presso
altre pubbliche amministrazioni prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali per la
copertura di posti vacanti in organico;

in esecuzione della delibera dell’11 novembre 2021 n 144 del Consiglio dell' Ordme dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna di indire avviso di mobilita compartimentale ed
intracompartimentale per titoli e colloquio per la copertura di n 1 posti in organico Area B [E.P.N.E.],
a tempo indeterminato, "profilo amministrativo con esperienza e conoscenza della normativa
ordinistica, previdenziale di categoria e amministrativo-contabile degli enti pubblici”.

Al personale trasferito sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal vigente CCNL
di comparto.

RENDE NOTO
CHE E INDETTO AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA COMPARTIMENTALE E
INTRACOMPARTIMENTALE, per titoli-e colloquio, per la copertura di:

e n. 1 unith area B 1— tempo indeterminato, del contratto collettivo di lavoro Enti Pubblici
non Economici ora Funzioni Centrali.

La selezione per il rapporto di lavoro conseguente al presente bando ed il relativo trattamento
giuridico-economico sono disciplinati dal decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165 ¢ ss.mm.ii.,
recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
dal C.C.N.L. del comparto "Enti Pubblici non economici ora Funzioni Centrali " e da tutte le altre
disposizioni normative e contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti del
comparto "Enti Pubblici Non Economici ora Funzioni Centrali".

E' garantita, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198. «Codice delle pari opportunita tra uomo €
donna" e ss.mm.ii. pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e per il trattamento
sul luogo del lavoro.



REQUISITI DI PARTECIPAZIONE. :
Per la partecipazione alla presente procedura di mobilita & richiesto il possesso, alla data di
scadenza del presente avviso e a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o essere cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) essere in servizio a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1. comma
2, del d. Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e) essere inquadrati nel profilo professionale assistente Amministrativo o equivalente, posizione
funzionale Area B del CCNL comparto "Enti Pubblici non Economici ora Funzioni Centrali® o
posizione funzionale equivalente per mansioni, di altri comparti di contrattazione pubblica;

d) avere superato positivamente il periodo di prova;

e) non avere procedimenti disciplinari in corso e comunque non avere avuto comminate sanzioni
disciplinari nell'ultimo biennio antecedente all'ultimo giorno di pubblicazione del presente avviso;

f) non avere riportato condanne penali ¢ non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

£) non aver riportato, nell'ultimo triennio, una valutazione negativa da parte dell'Ente di appartenenza;
h) di non aver superato il periodo di comporto;

1) inesistenza di cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

1) avere la piena idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza alcuna
limitazione o prescrizione;

m) possedere comprovata competenza ed esperienza nella gestione della amministrazione e giuridica,
della materia ordinistica e di previdenza di categoria e contabilita generale, oltre ad avere buona
conoscenza dei sistemi informatici, segnatamente dei programmi informatici di videoscrittura con
sistema operativo Windows, fogli elettronici e software di gestione degli Ordini professionali e
informatica giuridica;

n) essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli
professionali;

0) ottima conoscenza di almeno di una lingua straniera;

p) esperienza professionale pregressa: almeno un anno di servizio prestato presso Enti Pubblici non
economici o ordine professionale ovvero almeno cinque anni presso altro comparto pubblico;

q) essere in possesso della patente di guida B;

In sede di colloquio sara verificato il livello delle competenze del candidato sulle tematiche tipiche
della figura professionale ricercata ed in particolare sulle specificita delle attivita degli Ordini dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri e della lingua straniera.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura e perdurare sino alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 11 difetto anche di uno solo dej requisiti prescritti,
accertato nel corso della procedura di mobilita, comportera l'esclusione dalla procedura e costituisce
causa di risoluzione del rapporto di lavoro ove gia instaurato.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice utilizzando I' Allegato A) al presente avviso,
assieme al curriculum vitae, dovranno pervenire, a pena di esclusione, quale ne sia la causa anche se
non imputabile al candidato, presso la segreteria dell'Ordine. entro le ore 12.00 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale.

Per l'invio delle domande, i candidati dovranno utilizzare - a pena di esclusione -una delle seguenti
modalita:
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1) Posta Elettronica Certificata. Dovra essere utilizzato esclusivamente il seguente indirizzo:
segreteria.bo@pec.omceo.it . Per la ricezione fara fede la data e 1'ora di entrata nella casella di posta
elettronica dell’Ordine. [1 messaggio di invio dovra contenere, a pena di esclusione, la dicitura:

"Selezione di mobilitd volontaria per n. 1 posto profilo professionale amministrativo cat. B
EPNE (o equipollenti secondo tabella ministeriale) a tempo pieno e indeterminato”.

I documenti allegati, comprensivi di una copia di un documento di riconoscimento in corso di validita,
devono essere salvati e spediti in formato PDF.

Nel caso di invio della domanda via pec, la stessa dovra contenere i seguenti allegati cosi rinominati:
r) domanda di ammissione alla procedura di mobilita

s) copia documento di identita in corso di validita autografato

t) curriculum vitae

u) documenti allegati ¢ numerati

v) elenco di tutti 1 documenti inviati

2) Spedizione a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, in busta chiusa contenente
all'esterno, a pena di esclusione, la dicitura

"Selezione di mobilita volontaria per n. 1 posto profilo professionale amministrativo cat. B
EPNE (o equipollenti secondo tabella ministeriale) a tempo pieno e indeterminato”

al seguente indirizzo:

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Bologna, Via G. Zaccherini
Alvisi 4 — 40138 BOLOGNA.

Non fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

3) A mano, con deposito in busta chiusa e sigillata con firma autografa sui lembi, che dovra contenere
all'esterno, a pena di esclusione, la dicitura

"Selezione di mobilita volontaria per n. 1 posto profilo professionale amministrativo cat. B
EPNE (o equipollenti secondo tabella ministeriale) a tempo pieno e indeterminato”.

Presso I"ufficio del Protocollo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna
con sede in Bologna Via G. Zaccherini Alvisi 4.

negli orari di apertura al pubblico degli Uffici: dalle ore 8.30 alle ore 13.00 lunedi-mercoledi-venerdi
e dalle 8.30 alle 16.00 il martedi e giovedi, sabato dalle ore 8.30 alle ore 12.00.

La data di arrivo delle domande sara stabilita e comprovata esclusivamente dal timbro a data apposto
dall'Assistente Amministrativo addetto alla ricezione atti, presente al momento della consegna.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalita diverse da quelle sopra
indicate o in data successiva al termine fissato delle ore 12:00 del trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente bando.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd deve essere redatta utilizzando
esclusivamente il modulo allegato (A) al presente avviso pena la irricevibilita della domanda.

Nella domanda il candidato dovra espressamente dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.:




a. di essere cittadino italiano/a ovvero di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea; '

b. cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, nonché il domicilio presso il qualt?
dovra essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente 1’avviso di selezione (in caso di
mancata indicazione del recapito presso il quale dovra essere fatta ogni comunicazione, varra ad ogni
effetto, la residenza indicata), il codice fiscale, il recapito telefonico e I’indirizzo di posta elettronica,
a pena di esclusione;

e. di possedere una buona conoscenza dei sistemi informatici e dell'uso del personal computer;

d. la denominazione della Pubblica Amministrazione di provenienza ed il relativo indirizzo della sede
legale;

e. la titolarita di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a tempo indeterminato con
inquadramento nel profilo professionale richiesto nel bando o corrispondente a questo;

. qualora proveniente da amministrazioni diverse da quelle del comparto "Enti Pubblici non
Economici ora Funzioni Centrali", dovranno dichiarare, a pena di esclusione, I'equiparazione della
categoria e del profilo professionale di appartenenza a quello indicato nel presente avviso;

g. l'avvenuto superamento del periodo di prova;

h. 1 servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i. di non avere in corso procedimenti penali e le eventuali condanne riportate. In caso negativo, deve
espressamente dichiararne la assenza;

j- di essere o di non essere in possesso dei titoli di cui all'art. 5 del D.P.R. n 487/94 da fare valere ai
fini di eventuali precedenze o preferenze nella nomina, a parita di punteggio, a pena di mancata
valutazione, nella formulazione della graduatoria;

k. il domicilio o il recapito presso il quale deve ad ogni effetto essere recapitata ogni necessaria
comunicazione relativa al presente bando di mobilita;

L il consenso all'utilizzo dei dati personali per le finalita strettamente connesse con l'espletamento
delle procedure concorsuali. La mancata dichiarazione verra ritenuta come silenzio assenso;

m. il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

n. accettazione senza riserve di tutte le condizioni stabilite nel presente bando di mobilita;

0. il possesso della piena idoneita fisica al posto da ricoprire, ovvero I’eventuale sussistenza di
limitazioni/prescrizioni all’esercizio delle mansioni connesse alle funzioni di appartenenza;

p- di non aver superato il periodo di comporto e I’insussistenza di cause ostative al mantenimento del
rapporto di pubblico impiego;

q. eventuale posizione di comando o fuori ruolo presso Ente del S.S.N. o presso altri Enti Pubblici
con personalita di diritto pubblico di provenienza;

r. ’'eventuale collocamento in distacco o aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale;

s. 'eventuale fruizione di periodi di aspettativa senza assegni:

t. 'eventuale godimento dei benefici ex art. 3 della Legge 104/1992 e s.m.i.;

I candidati dovranno apporre in calce alla domanda, a pena di nullita della stessa e conseguente
loro esclusione dalla procedura, la data e la propria firma non autenticata, in conformita a
quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., allegando fotocopia di
un documento di identita in corso di validita autografato.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la domanda di partecipazione
all'avviso di mobilita, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall' Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I/la candidato/a ha, inoltre, I'obbligo di comunicare tempestivamente, con uno dei mezzi
sopraindicati, eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

L'Ordine ¢ sollevato da qualsiasi responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda e da eventuali disguidi postali o telegrafici o
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comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, e per mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Oltre la data di scadenza dei termini, non ¢ ammessa la regolarizzazione delle domande stesse da
parte dei candidati che abbiano omesso, totalmente o in modo parziale, anche una sola delle
dichiarazioni prescritte.

L'Ordine si riserva di effettuare l'accertamento in relazione al possesso dei requisiti di accesso e
sull'osservanza di altre prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di sottoscrizione del contratto
di lavoro.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA.
I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione (Allegato A), a pena di esclusione, la
seguente documentazione:

a. un curriculum vitae formativo e professionale redatto in carta semplice, debitamente sottoscritto,
dettagliato e preferibilmente in formato europeo, dal quale si evinca la competenza ed esperienza
nella gestione amministrativa e contabile pubblica di categoria richiesta;

b. copia fotostatica non autenticata e leggibile e autografata di un documento d'identita personale in
corso di validita;

e. certificato di servizio di data recente, ovvero dichiarazione (Allegato A) sostitutiva di atto di
notorieta da cui risulti I'inquadramento del dipendente e tutti i servizi prestati;

d. dichiarazione (a pena di esclusione) di equiparazione del profilo professionale attualmente
posseduto in amministrazione diversa da quella appartenente al comparto "Enti Pubblici non
Economici ora Funzioni Centrali” con quelli ascritti alla categoria giuridica B, oggetto del presente
bando di mobilita;

e. tutti gli altri titoli ritenuti utili al fine della valutazione di merito (a pena di mancata valutazione);
f. un elenco di tutti i documenti presentati debitamente sottoscritto dal/dalla candidato/a;

g. gli eventuali documenti costituenti titoli di precedenza e/o preferenza e comunque i documenti
comprovanti il possesso dei titoli di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, modificato dal D.P.R. n. 693/96
ed integrato dall'art. 3, comma 7, della Legge n. 127 del 15.05.1997, da cui risulti il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso (a pena di mancata valutazione);

h. una autocertificazione dell’interessato ovvero una nota della Amministrazione di appartenenza ove
¢ espressamente dichiarata la concessione del nulla osta preventivo al trasferimento presso 1’Ordine
dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna qualora il candidato dovesse risultare vincitore
(questo ultimo punto non ha carattere di perentorieta in merito ai tempi di presentazione. Si prevede
espressamente, infatti, per il solo requisito di cui al punto h. della documentazione da allegare alla
domanda, che il certificato di nulla osta pud essere depositato dall’interessato anche il giorno della
convocazione per esame e colloquio);

Si ricorda che, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell'art.15 della Legge n.183/2011, questa
Amministrazione non pud richiedere né accettare i certificati rilasciati da altre Pubbliche
Amministrazioni attestanti stati, qualita personali e fatti, tutti sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive
di certificazione o dall’atto di notorieta di cui agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

Il candidato potra produrre, percio, corredata dalla fotocopia di un valido documento d’identita, una
Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., redatta utilizzando
I’Allegato A), da utilizzare, ad esempio, per autocertificare i titoli di studio, di formazione o di
aggiornamento, nonché attivita didattiche, stage, prestazioni occasionali, ecc..

Le dichiarazioni relative al servizio prestato dovranno essere complete e contenere I’esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, I’indicazione del relativo indirizzo
della Sede Legale, il profilo professionale e le qualifiche ricoperte, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
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indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio, ecc.) la tipologia dell’orario (tempo pieno/part-time con relativa percentuale), le date
d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni in essere o godute (aspettativa
senza assegni, sospensioni, ecc.) e, comunque, tutti i dati necessari per valutare il servizio stesso.
Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, stabilite dalle vigenti disposizioni di legge,
saranno osservate, purché venga esplicitamente richiesto il beneficio e alla domanda di partecipazione
alla selezione siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocertificarli, se previsto).

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I' Amministrazione si riserva la facolta di verificare la
veridicita delle dichiarazioni prodotte. Qualora dal controllo, anche a campione, emerga la non
veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguiti in esito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75
D.P.R. n. 445/00). In caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del
D.P.R. n. 445/00 ¢ s.m.1..

I documenti diversi dalla domanda di partecipazione, che deve essere redatta in italiano utilizzando
esclusivamente i moduli allegati a pena di esclusione, qualora siano redatti in lingua diversa
dall'italiano dovranno essere corredati da traduzione in italiano debitamente giurata. Non sara tenuto
conto dei documenti pervenuti dopo il termine di chiusura per la presentazione della domanda. Non
prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pubblicazione sul sito web dell'Ordine del
provvedimento di approvazione della graduatoria di merito, i/le candidati/e possono chiedere alla
Segreteria dell’Ordine, con spese di spedizione a loro carico, la restituzione dei documenti e dei titoli
presentati in originale. Tale restituzione & effettuata entro tre mesi dalla data della richiesta salvo
eventuale contenzioso in atto. L'Ordine provvedera a detta restituzione mediante posta raccomandata;
modalita diverse di trasmissione dovranno essere richieste espressamente dal/dalla candidato/a.
Trascorso il suddetto termine 1'Ordine non sara pit responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA

L'ammissione e l'eventuale esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dei competenti
uffici, sulla base delle dichiarazioni contenute nelle domande e della documentazione a queste
allegata. I candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, ovvero quelli le cui domande
non siano conformi a quanto stabilito nel presente bando ovvero quelli le cui domande risultino
pervenute fuori dei termini di scadenza indicati, saranno esclusi ed agli stessi sara data comunicazione
motivata dell'avvenuta esclusione entro 30 giorni dall'approvazione del relativo provvedimento.
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato nella relativa sezione dedicata sul sito
internet www.odmbologna.it - amministrazione trasparente - link Bandi di Concorso. Tale
pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.

COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA

Tutte le comunicazioni relative alla procedura, effettuate tramite il sito web istituzionale dell’ordine
all’indirizzo www.odmbologna.it (“amministrazione trasparente” — sezione “bandi di concorso™)
hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione.

COMMISSIONE - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI - GRADUATORIA FINALE.

Alle operazioni di valutazione procedera apposita Commissione nominata dal Consiglio dell'Ordine
costituita dal presidente, da due componenti e dal segretario esperti nelle materie oggetto della
selezione, ai sensi della vigente normativa in tema di accesso agli impieghi. La Commissione
procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso l'esame comparativo dei curricula vitae
formativo e professionale ed i documenti presentati nonché l'espletamento di un colloquio sulle

6



materie indicate al successivo punto. Il colloquio & teso all’accertamento della professionalita
richiesta, delle competenze, delle attitudini e capacita personali possedute, in relazione al posto da
ricoprire.

I voti attribuiti al colloquio saranno espressi in trentesimi con I’avvertenza che conseguono
I’ammissione alla valutazione successiva (esame curricula) solo i candidati che abbiano riportato una
votazione di almeno 18/30.

L’attribuzione dei punteggi seguira i criteri di seguito indicati:

1) grado di approfondimento nella conoscenza delle materie e delle attivitd previste per il profilo
professionale di assistente doganale (max punti 6)

2) capacita operative e di coordinamento, desumibili anche dall’assunzione di particolari
responsabilitd (max punti 6)

3) tipologia delle motivazioni (max punti 6)

Sara poi assegnato un punteggio fino ad un massimo di punti 12 nella valutazione del curriculum
presentato, comprendente titoli di studio, anzianita di servizio presso pubbliche amministrazioni,
corsi di formazione svolti, pubblicazioni, docenze ed altri elementi idonei a evidenziare la
competenza professionale.

Criteri:

1) Anzianita di servizio nella P.A. (prima immissione nei ruoli della P.A.):

a. superiore a 10 anni: 2 punti

b. inferiore o uguale a 5 anni: 1 punto

2) Eta anagrafica:

a. inferiore o uguale a 30 anni: 5 punti

b. da 31 a 40 anni: 4 punti

c.da 41 a 50 anni: 3 punti

d. da 51 a 60 anni: 2 punti

€. superiore a 60 anni: 1

punto 3) Titoli di studio - fino a un massimo di 6 punti:

a. Laurea triennale: 2 punti;

b. Laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica:

4 punti;

c. Formazione specialistica (master, dottorato, corsi di specializzazione post universitaria, altra
laurea, abilitazione all’esercizio delle professioni, iscrizione ad albo o ordine professionale):

1 punto per ciascun titolo;

Complessivamente, quindi, la Commissione avra a disposizione punti 30 massimi per la valutazione
di ogni singolo candidato.

La Commissione, nel ripartire i punti per la valutazione dei titoli e del colloquio, utilizzera i seguenti
indicatori:

a. preparazione professionale sulle seguenti materie: elementi di contabilita generale della pubblica
amministrazione e dell’ordinamento professionale; elementi del procedimento amministrativo;
disciplina dell'attivita professionale del medico, deontologia medica e procedimento disciplinare;
conoscenze tecniche e teoriche del candidato sull'organizzazione e tenuta dell'albo di un ordine
professionale; nozioni sulla responsabilita medica; nozioni sulle competenze delle commissioni
disciplinari albo medici e odontoiatri; disciplina delle competenze ed attribuzioni del Consiglio
Direttivo e degli Organi istituzionali di un ordine professionale: nozioni di informatica con particolare
riferimento ai programmi di scrittura e di calcolo e di informatica giuridica; nozioni sulla normativa
sulla protezione dei dati personali e anticorruzione e trasparenza: nozioni sulla gestione del protocollo
informatico e la conservazione documentale; nozioni sul Codice degli Appalti pubblici e sulle
procedure di acquisto;



b. esito dell'apprendimento delle notizie fornite tramite 1 titoli presentati, in particolare‘ sulle
esperienze precedenti, le attitudini, le capacita e le competenze relazionali, organizzative, ed inoltre
per apprendere e valutare le motivazioni individuali; o

c. grado di conoscenza dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
pertinenti;

d. capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta;

e. grado di autonomia ed iniziativa nell'esecuzione del lavoro;

f. capacita di analisi di casi e situazioni attinenti le funzioni oggetto del posto da ricoprire;

g. capacita di elaborazione e di formulazione di ipotesi di soluzione di problematiche sottoposte.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti del documento di riconoscimento in corso di
validita.

Il candidato avente diritto all’assunzione deve produrre entro il giorno medesimo di convocazione
per I’esame della Commissione, e verifica definitiva entro 30 giorni dei requisiti previsti per I’accesso
al pubblico impiego e delle dichiarazioni rese, sara individuato nel soggetto che avra riportato il
migliore punteggio complessivo nella graduatoria; qualora non risulti possibile raggiungere un
accordo tra I’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna e I’ente di appartenenza del
candidato circa la data effettiva da cui far decorrere il trasferimento con riferimento alle rispettive
esigenze organizzative, questo Ordine si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della
graduatoria nell’ordine di merito.

Al fini giuridici ed economici, la nomina decorre dalla data di effettiva immissione in servizio.

Il diario delle prove sara comunicato ai candidati ammessi soltanto mediante pubblicazione su sito
istituzionale:

www.odmbologna.it, area trasparenza, sezione Bandi di concorso non meno di giorni 5 prima della
data fissata.

Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge e la mancata presentazione, nel
giorno e nell'ora stabiliti, comportera I'esclusione dalla presente procedura, qualunque ne sia la causa.
Al termine della valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione formulera una graduatoria
finale di merito formata secondo 1'ordine decrescente di attribuzione del punteggio, determinato sulla
base della votazione riportata da ciascun candidato.

In caso di parita di punteggio precede la/il candidata/o pit giovane di eta, fermo restando la
precedenza per I'eventuale possesso di titoli preferenziali di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/1994.

Alla Commissione ¢ riservata la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e
nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto da
ricoprire e degli obiettivi da conseguire.

E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura dei posti oggetto di mobilita
qualora la Commissione non rilevi l'esistenza di professionalita adeguata tra le candidature esaminate.
La Commissione ha facolta di dichiarare, fin dalla prima valutazione dei curricula pervenuti, che
nessun candidato risulta essere in possesso dei requisiti specifici richiesti per la copertura dei posti e,
pertanto, di non procedere alla valutazione degli stessi, verbalizzando tale determinazione.

La graduatoria esplichera la sua validita esclusivamente nell'ambito della presente procedura e per la
copertura dei posti indicati nel presente avviso.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA.

Sara dichiarato vincitore il candidato collocato al primo posto nella graduatoria di merito. La
graduatoria di merito unitamente all'indicazione del nome del/della vincitore/trice del concorso sara
approvata con apposita deliberazione del Consiglio e verra pubblicata, entro 15 giorni dalla data di
approvazione, sul sito web dell'Ordine per un periodo di dieci giorni consecutivi. Da tale ultima data
decorrera il termine per le eventuali impugnative. L'accesso alla documentazione attinente i lavori



della selezione ¢ escluso sino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla Commissione
esaminatrice.

VIGENZA.

Le domande dovranno essere presentate (modalitd) entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente bando. Le domande presentate dopo la scadenza non verranno prese
in considerazione dalla Commissione.

PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO.

I/La candidato/a dichiarato/a vincitore e/o vincitrice sara assunto/a per n. 1 unita a tempo pieno e
indeterminato mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro secondo la disciplina prevista
dal C.C.N.L. del personale dipendente degli Enti Pubblici non Economici ora Funzioni Centrali
vigente al momento dell'assunzione, e inquadrati/e nel profilo amministrativo — Area funzionale
"B", del ruolo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri. La mancata presentazione in
servizio, senza giustificato motivo, entro il termine che sara indicato dal Consiglio dell'Ordine
comportera per il vincitore la cessazione del diritto alla stipula del contralto di lavoro. Prima della
stipula del contratto di lavoro il/la vincitore/vincitrice della selezione sara invitato/a dall'Ordine nel
termine di trenta giorni dalla data dell'apposita comunicazione, a comprovare definitivamente la
veridicita delle dichiarazioni rese pena la decadenza dei benefici assunti. Scaduto inutilmente il
termine di cui al presente articolo, 1'Ordine comunichera di non dar luogo alla stipulazione del
contratto o di procedere alla risoluzione del contratto stesso se, nel frattempo, stipulato. La mancata
sottoscrizione del contratto o la mancata presa di servizio alla data indicata nel contratto, comportera
la sostituzione del/della candidato/a idoneo/a con quello che si trova in posizione immediatamente
successiva nella graduatoria della procedura.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali fomiti dal/dalla candidato/a con la domanda di partecipazione saranno trattati
dall’Ordine mediante strumenti manuali o informatici, esclusivamente per le finalita e attivita
connesse all'espletamento della presente procedura di mobilita, nel rispetto del decreto legislativo n.
196/2003 e ss.mm.ii. e Reg. UE 679/2016 ed in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei
dati stessi.

RESPONSABILITA DEL PROCEDIMENTO.
Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990 il Responsabile della Procedura di Mobilita di cui al
presente avviso ¢ il Presidente Dott. Luigi Bagnoli.

PUBBLICITA. I Presente avviso ¢ pubblicato integralmente sul sito istituzionale internet dell'Ordine
(www.odmbologna.it) unitamente all'allegato "facsimile della domanda di partecipazione” ivi
scaricabile.

NORME DI SALVAGUARDIA. L'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di
Bologna si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere,
revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse o di non dar corso alla mobilita, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di variazione delle esigenze organizzative dell'Ordine
ovvero a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari e/o di pareri interpretativi sulla
normativa di settore vigente, forniti da Organismi pubblici a cio deputati.

DISPOSIZIONI FINALL Per quanto non previsto dal presente avviso di mobilita, trova applicazione la
normativa vigente in materia.



Allegato A) al Bando di mobilita a domanda per la copertura, mediante passaggio diretto tra
amministrazioni pubbliche, funzionale per il profilo professionale di n. 1 unita a tempo pieno e
indeterminato Area B) presso ’OMCeO di Bologna.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AlII’OMCeO di Bologna
Con sede in Bologna

Via G. Zaccherini Alvisi n. 4

Il/La sottoscritto/a (Nome e
cognome) Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di trasferimento nel ruolo OMCeO di Bologna di cui alla
deliberazione n. 144 dell” 11.11.2021 per il profilo professionale di Area B

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

(ove previsto selezionare la voce che interessa)

— di essere nato/a a ( yil_ / / :
— di essere residente a ( ) in via/piazza
n. CAP :
- di essere dipendente di ruolo della seguente amministrazione:
dal / /

(indicare la decorrenza economica di immissione nel ruolo dell’ Amministrazione di appartenenza)

— di essere in servizio presso
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— di essere inquadrato/a nell’area funzionale / categoria fascia
retributiva / posizione economica , profilo professionale
di -

— di essere stato immesso nei ruoli della P.A. per la prima volta dal / / (indicare la decorrenza

economica di prima immissione nel ruolo della P.A.);

— di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso

indirizzo citta
= di essere in pOssesso della seguernte formazione specialistica'
titolo

conseguito il presso
indirizzo citta
titolo

conseguito il presso
indirizzo citta
titolo

conseguito il presso
indirizzo citta

— di aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso
SI NO

se Sl indicare quali

— di avere procedimenti disciplinari in corso
SI NO

se SI indicare quali

— di avere subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni
SI NO

se SI indicare quali

 Ad esempio: master, dottorato, corsi di specializzazione post universitaria, altra laurea, abilitazione all’esercizio delle professioni,
iscrizione ad albo o ordine professionale. avere procedimenti per responsabilita patrimoniali in corso o conclusisi con esito sfavorevole
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— di avere procedimenti per responsabilitd amministrativo-contabile in corso o conclusisi con esito
sfavorevole

SI NO

se SI indicare quali

£l

— avere procedimenti per responsabilita patrimoniali in corso o conclusisi con esito sfavorevole
SI NO

se SI indicare quali

— di svolgere all’attualita la prestazione lavorativa in regime di tempo parziale
SI NO

se Sl indicare tipologia e percentuale lavorativa

— di partecipare all’attualita a procedure di sviluppi economici nella posizione giuridica di appartenenza
S1 NO

se Sl indicare quali

[I/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
— di avere preso visione di tutte le disposizioni indicate nel bando;

— di avere preso visione dell’Informativa generale sul trattamento dei dati personali dei dipendenti ai sensi e
per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprime il proprio consenso al trattamento
dei dati personali indicati nella stessa;

Allega:
% curriculum vitae redatto in formato europeo, datato e sottoscritto in ogni pagina;
& copia di un valido documento di riconoscimento;

& copia del nulla osta al trasferimento rilasciato in data (necessario solo se

proveniente da un Comune con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100 o se &
assunto in una pubblica amministrazione da meno di tre anni ai sensi del D.L. 80/2021, convertito con Legge
113/2021);
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# informativa generale sul trattamento dei dati personali dei dipendenti ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e
14 del Regolamento UE 2016/679, nonché il consenso al trattamento dei dati personali, debitamente sottoscritti

(allegato n. 1);

& la  seguente ulteriore  documentazione:

Recapito per eventuali comunicazioni

(Tl/La candidato/a si impegna a rendere tempestivamente note le variazioni):

Indirizzo: Via/Piazza n.

Prov. CAP :

Telefono / Cellulare:

Indirizzo email ordinaria:

Indirizzo PEC:

Luogo e data Firma

Localita
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

OMCeO di BOLOGNA (ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR)

La presente informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), & destinata
a coloro che presentano istanza di partecipazione a selezioni a vario titolo banditi dall’OMCeO di BOLOGNA.

DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO

Dati personali presenti nella domanda di partecipazione o eventualmente comunicati con documenti integrativi
della domanda, da parte dei candidati.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali & I’'OMCeO di Bologna, con sede in Via G. Zaccherini Alvisi
n.4-40138.

Dati di contatto:

segreteria@odmbologna.it - segreteria.bo@pec.omceo.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
[ dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono:

e-mail: aldopao.palareti@hotmail.it

Pec: aldopaolo.palareti@pec.net
BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

[ trattamenti dei dati personali richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. e) e
artt. 9 e 10 del GDPR.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui all’art.
5, paragrafo 1 del GDPR, ’'OMCeO di BOLOGNA, in qualita di Titolare del trattamento, provvedera al
trattamento dei dati personali da Lei forniti, al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente
per permettere lo svolgimento della stessa, nel rispetto della normativa vigente in materia. In particolare i dati
da lei forniti saranno raccolti e trattati, con modalita manuale, cartacea ¢ informatizzata, mediante il loro
inserimento in archivi cartacei e/o informatici per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove selettive e dell’assenza
di cause ostative alla partecipazione

b) gestione della valutazione, determinazione del punteggio e della posizione in graduatoria;

c) accertamento disabilita cronica o temporanea dell’ interessato per eventuale utilizzo di agevolazioni durante
le prove concorsuali;
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d) accertamento eventuali condanne penali per detenuti che intendono partecipare a selezioni per accedere a
corsi a numero programmato.

Il conferimento dei dati personali per le finalita di cui alle lettere a), b) e d) & obbligatorio.

I conferimento dei dati personali di cui alla lettera c) ¢ facoltativo, fermo restando che in assenza di tali dati
I'Amministrazione non potra garantire le agevolazioni previste per legge o dovute dall’Ordine.

DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO

I dati necessari al trattamento sono tutti quelli richiesti per il raggiungimento delle finalita su esposte, quali ad
esempio:

- nome e cognome;
- data e luogo di nascita;

- codice fiscale;

- residenza;

- cittadinanza;

- dati di contatto,

- documento di identita;

- curriculum vitae;

- eventuali condanne penali:

- titoli di studio;

- dati relativi alle carriere precedenti

- esiti della procedura e quanto altro da Lei fornito al momento della presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura selettiva, per permettere lo svolgimento della stessa nel rispetto della normativa
vigente in materia ¢ delle eventuali successive procedure finalizzate alla presa di servizio.

Inoltre, in situazioni specifiche, nell’ambito della gestione della selezione potranno essere raccolte particolari
categorie di dati personali inerenti:

* lorigine razziale e etnica (per cittadini extracomunitari e per lo status di rifugiato);
« Porientamento religioso (studenti sacerdoti);

* dati giudiziari (agevolazioni tasse o misure di sicurezza per prove d’esame);

* stato di salute (presenza di disabilita, stato di gravidanza, etc.);

* vita sessuale (per eventuali rettificazioni di attribuzione di 5€sS0).

MODALITA DEL TRATTAMENTO

I trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti informatici e telematici comunque idonei a garantire
la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. La raccolta e il trattamento dei dati avviene nel rispetto dei principi
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di liceita, correttezza, trasparenza, pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto alle finalita per le quali
sono raccolti e delle basi giuridiche del trattamento su citate, con I’ausilio di strumenti atti a registrare,
memorizzare € conservare i dati stessi e comunque in modo tale da garantirne la sicurezza e tutelare la massima
riservatezza dell’interessato.

CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO DEI DATI

[ dati trattati per le finalita di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili ai dipendenti ¢
collaboratori assegnati ai competenti uffici dell’OMCeO, autorizzati al trattamento e a tal fine adeguatamente
istruiti dal Titolare. L’Ordine potra comunicare i dati personali di cui & titolare anche ad altre amministrazioni
pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza
istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposti, la comunicazione
€ prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento. L’Ordine potra
acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati (es. richiesta di
verifica al casellario giudiziale richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, universita, etc.; richiesta ai
comuni dello stato di famiglia; etc.);

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti dall’Ordine avviene su server ubicati all’interno della
sede e/0 su server esterni di fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico- amministrativa che, ai
soli fini della prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessati e che
sono gia debitamente nominati come Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. L’Ordine
non trasferira dati in Paesi non appartenenti all’UE.

Tuttavia, alcuni soggetti terzi, fornitori di servizi, potrebbero essere stabiliti in Paesi al di fuori dell’Unione
Europea. In tali eventualita, il Titolare si assicurera che siano adottate garanzie adeguate affinché il
trasferimento avvenga esclusivamente ai sensi del Capo V del GDPR.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati personali inerenti I’anagrafica e i dati inerenti graduatorie o verbali possono essere conservati
illimitatamente nel tempo anche per interesse storico in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla
normativa vigente.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

In qualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere all’Ordine quale Titolare del trattamento, ai
sensi degli artt.15, 16, 17, 18, 19 ¢ 21 del GDPR:

* I'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR;
* la rettifica dei propri dati personali inesatti e I’integrazione di quelli incompleti;

* la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere
obbligatoriamente conservati dall’Ordine e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al
trattamento;

* la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR
Lei ha altresi il diritto:

* di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla necessita ed
obbligatorieta del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto;
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* di revocare il consenso eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati, senza con cid
pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
Lei potra esercitare tutti i diritti di cui sopra scrivendo ai contatti del Titolare o del RPD in carta semplice.

RECLAMO

Nella Sua qualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto anche di proporre reclamo all’ Autorita Garante
per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR.
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