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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

UFFICIO INTERDISTRETTUALE DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA PER LEMILIA ROMAGNA MARCEHL

BOLOGNA
TR D S e AlPOtdine Provinciale dei Medici Chirurghi
St « Degli Odontoiatri di Bologna
. Via Zaccherini Alvisi 4
06 FEB. 2020 40138 Bologna
RO segreteria bo@pec.omceo.it
 RICEVUTO

TN

Oggetto: avviso -Stipula Convenzione per Pincarico di Medico Competente ai
sensi del D. 1gs. n. 81/2008 '

Questo Ufficio Interdistrettuale ha necessitd di ottemperare 2 quanto contenuto
nel D. Lgs. 81/2008 in tema di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro e deve procedete
allindividuazione di un professionista a cui affidare Pincarico di medico competente
telativo all’anno 2020,

Pertanto, si chiede a codesto Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatt di Bologna di pubblicare sul sito web e partecipare a tutti i medici | al fine
di dare la massima diffusione tra i professionisti ivi iscritti., Pavviso in allegato , deputato
alla sottoscrizione di una convenzione con I'Ufficio Interdistrettuale di Bologna , pet
Vincatico di medico competente per 'anno 2020.

I professionisti interessati potranno avanzare la proptia candidatura 2 mezzo posta
elettronica certificata all'indirizzo protuepe.bologna@giustiziacertit entro e non oltre il
06/03/2020,

Si tingrazia per la collabotazione e si porgono distinti saluti

Via F.lli Cairoli, 140121 Bologna Tel. 051/4215611 e-mail: uepe.hologna@aivstizia.ii Pec: nepe.bologna@giustiziacert.it



DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
UFFICIO INTERDISTREITUALE DI BSECUZIONE PENALE ESTERNA PER L'EMILIA ROMAGNA E MARCHE,
BOLOGNA

Avviso manifestazione interesse del _04/02/2020
“Stipula Convenzione per Pincatico di Medico Competente ai sensi del D. Igs. n. §1/2008”
11 Ditrettore UIEPE di Bologna

Considerata la necessita di ottemperare a quanito contenuto nel . Lgs. 81/2008 in terna di sorveglianza
satitaria sui luoghi di lavoro;

Considerato che questo Ufficio deve procedere allindividuazione del professionista cui affidare
lincarico di medico competente relativa all'anno 2020;

partecipa

ai Sigg. Medici, in possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. 81/2008, il presente avviso deputato alla
soitoscrizione di una convenzione con delPUIEPE di Bologna pet Pincatico di medico competente
pet I'anno 2020 per le sedi di Bologna, Modena, Fotli-Cesena ¢ Rimini, per circa 56 dipendenti,
come da schema di accordo individuale che si allega.

Il Cortispettivo massimo presunto ¢ di € 3.000,00 onesi di legge inclusi , avente durata annuale dal
16/03/2020 21 09/03 /2021,

Il criterio di aggindicazione prescelto & quello del ptezzo pith basso offerto, ex art.82 del D.Ips 163/2006

I professionisti interessati potranno avanzare la proptia candidatura a mezzo posta elettronica certificata

all'inditizzo protuiepe bologna@giustiziacert.it entro e non oltee il 06 /03/2020 allegando:

-cutriculum vitae dellinteressato;

~dichiarazione citca il possesso dei titoli richiesti dalla normativa vigente (art. 38 del T.U. D.]gs
81/2008) e di non trovarsi nelle situazioni di incompatibiliti previste dalla normativa vigente e
dall'art.39, comma 3 del succitato T.1J,;

.~ dichiatazione diassenza di condanne penali che escludano dallelettorato attivo e che comportine
interdizione dai pubblici uffici o Pincapaciti di trattate con la pubblica amministrazione ai sensi
dellart.38 e dell’art. 125, comma12, del Codice degli appalti pubblici;

- il consenso al trattamento dei propti dati, anche personali, ai sensi del D.lgvo 30/06/2003 nr. 196 per
le esigenze e le finaliti dellincarico di cui alla presente domanda;

Dugc in cogso di validita
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
istituendo Ufficio Interdistrettuale Esecuzione Penale Esterna Bologna

Prot, n. Bologna,

Al

CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE PER LE PRESTAZIONI PROEESSIONALI
RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D.LGS N. $1/2008 PER LE SEDI DELL'UFFICIO INTERDISTRETTUALE
ESECUZIONE PENALE ESTERNA DI BOLOGNA .
ClG : ZBG2BEBBEL

TRA
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA- DIPARTIMENTO DELLA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA' - UFFICIO
INTERDISTRETTUALE DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA D BOLOGNA - C.F. 91394310378 in persona della Dr.ssa
in qualita di Direttore dell'Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Bologna -
Datore di lavoro- munito dei relativi poterl conferiti con provvedimento della Direzione Generale del Personale delle
Risorse e per I'Attuazione dei Provvedimenti del Giudice Minorile, prot.
E

il br nato a il C.F. : Inqualita
di Medico Competente

PREMESSO CHE
attraverso la presente Convenzicne |'Amministrazione intende assicurarsi lo svolgimento del setvizio di sorvegltanza
sanitaria del personale occupata presso gli uffici della sede dell'Ufficto Interdistrettuale di Bologna , nonché delle altre
attivita contemplate dal D.Lgs 81/2008 s.m.i.

che
it Dr. possiede | requisiti di ordine generale come attestato dall‘iscrizione nell'apposita
lista del Ministero della Salute ;

che

con la sottoscrizione per accettazione della presente Convenzione , il Medico Competente , esprime l'immediata
disponibilith ad assicurare per tutte le sedi dell"Utficio Interdistrettuale Esecuzione Penale Esterna dl Bologna tutte le
attivita connesse alle proprie attribuzioni ed espletate ai sensi del D.Dlgs 81/2008 s.m.i.

Tutto ¢id premesso sf conviene e si stipula guanto segue
Artl
Le premaesse sono parte integrante della presente Convenzione
Art. 2 Oggetto
1. La presente Convenzione ha ad oggetto le attivith connesse al ruolo di Medico Competente cosi come previste dal
Testo Unico Sicurezza sul Lavoro {D.Lgs. 81/2008s.m.i.), compresa Fattivitd di consulenza globale in materia di
prevenziore, sicurezza ed Igiene del lavoro per le sedi:
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- ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Bologna in via F.lli Cairoll nr. 1- Bologna;
- ufficio esecuzione penale esterna di Forli-Cesena & Ravenna in via delle Torri, nr, 6 - Forli;

- ufficio esecuzione penale esterna di Rimini in via Mentana, nr. 36, Rimini;

- ufficio esecuzione penale esterna di Modena in viale Sigonto 50/4 - 41124 Modena

Il personale in servizio & pari a nr. 56 dipendentt circa

' numero di CIG relativo al presente contratio & ZB62BEBBEL
2. Per lo svolgimento deli'incarico il Medico Competente sard informato circa:

a}
b)
c}
d)

e)

la natura del rischi;

I'organizzazione del lavorg, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive;

la descrizione deghi impianti e dei processi produttivi;

i dati riguardanti le malattie professionali e quelli relativi agli Infortuni sul lavoro che comporting up'assenza
dal lavoro di sessanta giorni { 60 giorni} , escluso quello dell’ evento;

i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3, Resta inteso che la Convenzione si estendera automaticamente ad eventuali ulterior! contenuti che
dovessero derivare da modifiche del D.Lgs. §1/2008 5.m.i,, salva revisione del compenso qualora
I'impegno divenisse significativamente pill oneroso,

Art. 3 Attribuzioni del Medico Competente

1.} Medico Competente si impegna ad effettuare nei confronti di tutto il personate in servizio presso le sedi dell'Ufficio
Interdistrettuaie di Esecuzione Penale Esterna di Bologna la sorveglianza sanitarfa, a dare attuazione alle disposizioni
di legge vigenti in materla ed a tutti gli adempimenti di competenza previsti nel D.Lgs. 81/2008 s.nti.;

2. In via Indicativa e non esaustiva e secondo le modalitd previste, sard sua cura:

a.

=@

18

la sorveglianza sanitaria del dipendenti, nei casi prescritti dalla vigente normativa, comprendente sia gli
accertamenti preliminari, Intesi a constatare 'assenza di controindicazionl e la loro idoneitd alla mansione
specifica, che | successivi controlli periedici e le verifiche di idonelta nel cambf mansione;

la collaborazione con il Datore di tavoro per la valutazione def rischi e la predisposizione delle modaliti
attuative delle misure per la tutela della salute e dellintegrita psico-fisica dei lavaratori;

la visita agli amblenti di lavoroe, congluntamente al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, secondo
la periodicita dif legge, al fine delle valutazioni & del parer] di sua competenza; -

la redazione di una relazione annuale sull’andamento generale della sorveglianza sanitaria, da consegnare al
Datore di lavoro;

la collaborazione all'attivitd di formazione ed informazione di cui al titolo |, capo 1), sezione IV del Dlgs. 81/2008
s.mul;

informare per iscritto il Datore di lavoro e il Javoratore su ogni giudizio di inidoneitd espresso, parziale o
temporaneo;

effettuare le visite mediche eventualmente richieste dai lavoratore in relazione ai rischi professionali;
elaborare uno specifico protocollo di sorveglianza sanitaria nei confronti del rischio rappresentato dal fumo
passivo;

istituire ed agglornare, sotto la propria responsabilitd, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza

sanitaria, una cartella sanitaria da custodire presso il luogo concordato con il datore dilavoro con salvaguardia
del segreto professionaie;

fornire at favoratore informazioni sui risultati della visita medica e degli accertament! sanitari cul lo stesso &
stato sottoposto e rilasclare al medesimo, dietro sua richiesta, copia della documentazione sanitaria;
conseghare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavore, copia della cartelia sanitaria e di rischio e
fornirgli le informazioni necessarie relative alia sua conservazione;

fornire informaziont al lavaratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui spno sottoposti e, nel caso di
espostzione ad agenti con effettl a lungo termine, sulla necessitd di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dell’attivita che comporta Pesposizione a tali agenti;

collaborare con Il Datore di Lavoro alla predisposizione del servizio di primo soccorsa di cui all‘art. 45 del D.Lgs.
81/2008 s.m.i.;

tenere | rapporti con il Servizio Sanitatlo Nazionale secondo quanto stabilite dall'art. 40 del D.Lgs. 81/2008
s.m.l;

partecipare alle riunione periodiche e comunicare per iscritto, In occasione delie riunioni di cui all’Art. 35 del
D. Lgs. 81/2008, al Datore di Lavora, al Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione dai rischl, ai
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rappresentanti dei lavoratorl per la sicurezza, i risultatt anonimi collettivi deila sorveglianza sanitaria effettuata
e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dellattuazione delle misure per fa tutela della salute
e della integrita psico-fisica del lavoratori;

P. coadiuvare I'Amministrazione per qualsiasi altra evenienza che si dovesse verificare

Art, 4 Durata
La presente Convenzione avra durata di anni 1 {une) a decorrere dalla data di stipulazione dal 10 /03/2020 al 09/03/2021
- € tomungue prorogabile non oltre la data di stipuia della nuova convenzione.

Resta fermo il diritto di recesso riconosciuto afle parti, ai sensi di guanto previsto dalla normativa vigente.
UAmministrazione si riserva la facoltd di recesso del contratto qualora sopragglunga Iattivazione di apposita
convenzione Constp che abbla parametri migliorativi in termini di qualita e servizi erogati. Questo diritto sara esercitato
al sensi di quanto previsto daf’art. 13 co. 1 del d.l, n. 95/2012, previa comunicazione al contraente affidatario con
preavviso non inferlore al 15 gg. e previo pagamento delle prestazioni eseglite.

Art. 5 Tracciabilitd dei flussi finanziari

Al sensi e per gli effetti di cul all’art. 3 della Legge n.136/10, 1l Medico Competente si obbliga ad utilizzare uno o pid
conti correnti bancar! o postali dedicati, indicati nella dichlarazione presente agli attl e soggetti abilitati ad eseguire
movimentazioni sullo stesso. Il medico Competente st impegna a comunicare al’ Amtninistrazione , entre 7 giorni, ogni
eventuale variazione relativa al predetto conto ed ai soggetti autorizzatt ad operare su di esso.

Linadempimento degli obblighi previsti nel presente articolo costituisce ipotesi di risoluzione espressa del contratto al
sensi dell'art. 1456 c.c.

Art. 9 Corrispettive

1. At dr. spetta, per le sue prestazioni, Il compenso annuo massimo presunto di € 3,000,00

Il compenso si intende comprensivo di ogni aitro onere e spesa, sla presente che futura, sostenuta per 'esecuzione
dell'incarico nei modi stabiliti come da preventivo aflegato al presente contratto ;

2. I'servizl verranno remuneratl in base all’attivita effettivamente svolta e dettagliatamente rendicontata in sede di
fatturazione ;

3. il corrispettivo sard erogato, dietro presentazione di regolare fattura;

4, Ciascun pagamento comporterd il preventivo accertamento delle prestazioni svolte e la regolarith delle stesse.;

5. Le fatture, corredate del nimero di CIG  ZBB2BEBBEL relativo al presente contratto dovranno essere intestate a:
Ministero della Glustizia - Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita - Ufficio Interdistrettuale Esecuzione Penale
Esterna di Bologna ~ Via F. il Cairoli nr, 01 Bologna. C.F.91394310378

6. L" Amminfstrazione provveder) alia liquidazione det dovuto entro 60 ge. (sessanta) dalla data di ricevimento delle
stesse, a mezzo bonifico sul ¢/c indicato;

7. Per le attivita di cui alla presente Convenzione, sara corrisposto il compense da intendersi esente da IVA .

Art. 10 Risoluzione

1. In caso di inadempimento agli obblighi nascenti dalla presente Convenzione, questa Direzione provvederd a
costituire in mera Il medico competente incaricate  a mezzo di lettera raccomandata A/R, concedendo un termine non
superiore a 15 {quindici) giorni da ricevimento df tale comunicazione per porre rimedio al contestato inadempimento,
con I'espressa avvertenza che, in caso di perdurante Inadempienza e mancata rimozione degli effetti pregiudizievoli di
essa, fa presente Convenzione dovra intendersl risolta, fermo restando i risarcimento di ogni danno e spesa,

2. qualora durante Fesecuzione del servizio venga eresso un provvedimento definitivo nei confront! del Medico
Competente titolare del contratto, quest'ultimo ha obbligo di comunicarlo a questa Direzione e di trasmettere alla
stessa il relativo provvedimento ( condanna passata in giudicato, cancellazione/radiazione dall'albo professionale o
sospensione superiore a 60 giorni , soppressione della struttura ). Questa Direzione , vista la natura della prestazione
oggetto della presente Convenzione, valutera la possibilits di risolvere il contratto in base all'incidenza della condanna
sulla moralitd professionale.

3. & fatto salvo quanto dovuto per le prestazion] effettivamente rese fino alla data della risoluzione,

4. a seguito della risoluzione, questa Direzione potrad affidare I'esecuzione delle attivity o di parte di esse ad altro
soggetto di propria fiducia.

Art. 11 Riservaterza e conservazione delle informazioni
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1. {l Medico Competente siimpegna, pena la risoluzione della presente Convenzione e fatto salvo in ogni caso il diritto
al risarcimento dei danni subiti, a non rivelare a terzi afeuna informazione acquisita in occaslone o a causa delflo
svolgimento delle attivita oggetto della Convenzione medesima, salva esplicita

autorizzazione.

2, Resta inteso che, in caso di risofuziong, il Medico Competente si impegna a restituire a questa Direzione tutte le
informazieni elettroniche e cartacee pertinenti all'attivitd svolta ed a rilasciare una dichlarazione di responsabillits a
validita iilimitata sull’archivie dati,

Art, 12 Codice Etico

1. Il Medico Competente si impegna ad osservare il Modello di organizzazione, gestione e controlio di questa
Amministrazione ed a tenere un comportamento in linea con 1 relativo Codice Etico g, comunque, tale da non esporre
guesta Amministraziene al rischio dell’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente . U'inosservanza di
tale impegno costituisce grave inadempimento contrattuale e legittima questa Amministrazicne a risolvere if Contratto
ai sensi e per gli effett] di cui all"art. 1456 c.c.

2.1l Medico Competente si impegna, inoltre, a manlevare questa Direzione da eventuali sanzioni o dannl che dovessero
derivare a quest'uitima dalla violazione dell’impegno di cui al comma 1.

Art. 12 Controversie
Le parti concordano che qualsivoglia controversia scaturente dalla presente Convenzione sard devoluta in via esclusiva
al Foro di Bologna .

Art. 14 Consenso al trattamento del dati personali

1. Ai sensi di quanto previsto dal Digs. 196/03 s.m.l in tema dl trattamento dei dati personali, le parti dichiarano di
essersi preventivamente e reciprocamente informate, prima della sottoscrizione della Convenzione, circa e modalith e
e finalitd del trattamento del dati personali derivante dall’esecuzione della Convenzione medesima.

2. Al fini della suddetta normativa, le parti dichiarano che § dati personalt forniti con il presente atto sono esattl e
corrispondone ai vero, esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilita per errori materiall di compilaziona,
ovvero per errori derivantl da un'tnesatta imputazione del dati stessi negli archivi efettronici e cartacel.

3. Fermo quanto previsto nef commi che precedono, il Medico competente esprime il proprio consenso al trattamento
dei propri dati in refazione alle finality connesse all'esecuzione del presente servizio.

Art. 15 Domicllio

Per tutti gli effetti nascenti dalla presente Convenzione:

-1l Medico Competente elegge il proprio domicilio in

- Amministrazione elegge il proprio domicilio in Bologna, via F.Ili Cairoli nr. 01

Art. 16 Comunicazioni

Ogni comunicazione relativa al presente incarico dovra essere trasmessa, agli indirizzi di cui alf’art. 16.
Art, 17 Norme di rinvio

Per quantc non espressamente disciplinato nal presente Contratto si rinvia afla normativa

vigenta in materia ed al codice clvile.

Bologna .
Il Direttore

Per accettazione
Il Medico Competente Dr,
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