Fwd: NUOGVA OPPORTUNITA DI LAVORO PER PEDIATRI IN ...

I di2

all’interno del Regno Unito

PER I MEDICT IL. SERVIZIO FORNITQ DA GlobalMediRec ¢ ASSOLUTAMENTE
GRATUITO

Per favore, non esitate a contattarmi in ogni momento per ogni ulteriore informazione.
Ogni professionista interessato pud inviarmi il suo CV via email.

Distinti Salutj

Best Regards

Emma Keeler

Head of International Resourcing
GlobalMediRec

Lendan

Tel: +44 203 239 2699

Mob: +44 7881 590203

email: emmakeeler@globalmedirec.com
www.globalmedirec.com

Facebook Page:Globalmedirec

Al momento presente possiamo offtire numerosi posti per:
Medici Pediatri

Si tratta di posti di lavoro fisso (contratto iniziale per I anno), a tempo pieno, come Specialty Doctor
Crade. Specialty Doctors (generalmente chiamati Staff Grade, Middle Grade, o Specialist Registrar)
sono noninati con la intenzione di fornire una carriera sicura e soddisfacente per medici che non
vogliano -o che per varie ragioni non possano- completare la carriera fino al grado di Consultant, o
ancora che non vogliano assumere le piene responsabilita dello Status di Consultant.

1l grado di Specialty Doctor & concepito per fornire un livello intermedio di responsabilita clinica,
secondo quanto delegato dal Consultant responsabile. Sebbene gli Specialty Doctors siano Senior
Hospital Doctors, la responsabilita finale per i pazienti trattati appartiene al Consultant.

Medici Specialisti europei recentemente qualificatisi generalmente iniziano la carriera a questo livello
nel NHS, dato che cid permette loro di acquisire esperienze nel Servizio Pubblico senza caricarsi delle
intere responsabilitd proprie del posto di Consultant.

Costituisce inoltre una eccellente opportunita per Specialisti Europei di recente nomina di fare
esperienza in un paese straniero.

Il salario base per Specialty Doctor Grade & compreso tra £ 36.443 e 67.959 sterline, dipendendo dagli
anni di esperienza dei singoli medici. Tipicamente uno Specialista di recente qualifica guadagna £
50.600-70.000 mensili, per un tempo di lavoro di 48 i (basicamente 37 % pit 10 h di guardia).

Una volta ricevuto un dettagliato Curriculum Vitae (lavoriamo con il medico a costruire un CV adeguato
alle richieste degli Ospedali del NHS), lo inviamo agli ospedali. Nel caso siano interessati, organizziamo
una miziale intervista telefonica con il medico. Successivamente, sulla base dell’esito dell’intervista,
I’ospedale fa una offerta di lavoro, e invita il medico a incontrare il suo Team e visitare ’Ospedale. 1l
salario finale viene offerto e pattuito in questa sede.

GlobalMediRec assiste e aiuta il medico nella redazione del CV, a incontrare un lavoro appropriato,

organizza il viaggio ¢ la permanenza nel caso di intervista sul posto, assiste il professionista nella
registrazione GMC, ad aprire un conto bancario, e in genere in tutta la logistica del movimento
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