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RICEVUTO

Al Ordine Medici/chirughi
Via : zuccherini alvisi giovanna 4
40138 BOLOGNA

OGGETTO: PussLicAzIONE RICERCA Di CO:CO.PRO PROGETTI DI RICERCA
INAIL CENTRO PROTESI DI VIGORSO DI BUDRIO

A SEGUITO DI RINUNCIA DI COLLABORATORE GIA’ SELEZIONATO DAL NOSTRO CENTRQ NEL
FEBBRAIO 2010, E TROVANDOS! NELLA NECESSITA’ DI AVVIARE IL PROGETTO ATTINENTE AD ATTIVITA’ DI
SPERIMENTAZIONE NEL CAMPO DELLE SCALE DI VALUTAZIONE CLINICA DELLE AMPUTAZIONI Di ARTO INFERICRE PER
CAUSE ONCOLOGICHE E PER IL QUALE S| DEVE CONTRATTUALIZZARE UN MEDICO SPECIALISTA FISIATRA (COME DA
ALLEGATO PROFILO) , S| CHIEDE DI DARE LA MASSIMA CONOSCIBILITA' £ PUBBLICITA’ NELLA VOSTRA STRUTTURA DEL
PRESENTE BANDO DI RICERCA.

LA PUBBLICAZIONE DOVRA' ESSERE ESPOSTA FER ALMENO 20 GG DAL RICEVIMENTO E SI
RICHIEDE DI DARE CONFERMA ALLA SCRIVENTE STRUTTURA DELLA AVVENUTA PUBBLICAZIONE,

S1 RINGRAZIA FINDA ORA PER LA COLLABORAZIONE E S FORNISCONG ULTERIORI E-MAIL E

TEL. PER CONTATTI E/O APPROFONDIMENT! .

DR. A. VISTOLI {AMMINISTRAZIONE) A.VISTOLI@INAIL.IT 051-8936250 E FAX 051-6936250
DR, D.ORLANDINI { PRIMARIC MEDICO) D.ORLANDINI@ INAIL.IT 051-6936351
ING. G. VERNI { TECNICO DEL PROGETTO ) G.VERNI@INAILIT ~ 051-8936500

DisTINTI SALUT
VIGORSO0 24-06-2010

I DIRET¥&HE DEL CENTRO
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ALL.TI (PROFILD,MODALITA DI PARTECIPAZIONE E COM.)
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EX PROFILO n°10 selezione luglic-2010 — 1 posizione
Attivita di sperimentazione nel campo delle scale di valutazione clinica e del tratamento
chirurgico-protesico-riabilitativo delie amputazioni di arto inferiore per cause

oncoiogiche.

A) Requisiti culturali e
professionali

Laurea in medicina e chirurgia, con specializzazione in
medicina fisica e riabilitazione / fisioterapia.

E’inoltre richiesta:
1) buona conoscenza del pacchetto Office o equivalente;

2) buona conoscenza delia lingua inglese.

Costituiranno elementi preferenziali:

1) esperienza nel trattamento riabilitativo di pazienti
amputati e buona conoscenza dei percorsi riabilitativi pre-
protesict e protesic;

2) conoscenza delle principali scale di valutazione clinica;

3) esperienza nell’elaborazione statistica di dati da scale di
valutazione clinica;

4) conoscenza delle tecniche di andlisi del cammino e
nell’interpretazione dei relativi report;

5) esperienza nelle ricerche bibliografiche;

6) pubblicazioni scientifiche a
nazionale/internazionaie,

livello

B1) durata del progetio;
B2) durata dell’incarico:;

B1) con rimando a C2) per le sigle: AS.1-1 anno; AS.2 - 2
anni;
B2) fuil-time per 1 anno:

C1) luogo dell'incarico;
C2) modalita di
realizzazione;

C3) livello di
coordingmento;

C1) Centro Protesi INAIL, Vigorso di Budrio:
C2) Il collaboratore sard chiamato a svolgere attivitd di
ricerca clinica nell’ambito del seguente progetto:

* AS.1 - definizione di una scheda ICF delle capacitd
lavorative residue (durata di 1 anno)

* AS.2 - frattamento chirurgico-protesico-riabilitativo e
follow-up sulle patologie amputative  dell’arfo
inferiore su base neopilastica (durata di 2 anni)

In particolare, | candidato dovra occuparsi 1) della
definizione di una scheda per Ia guantificazione delle
capacita lavorative residue al fine di un reinserimento
lavorativo mirato; 2) definizione, applicazione e validazione
di un protocollo per il frattamento chirurgico-protesico-
riabilitativo delle amputazioni di arto inferiore per cause
oncologiche.

C3) Il collaboratore sard inserito nella Direzione Ricerca e
Formazione del Centfro Protesi INAIL e coordinato dal
referente sanitario delia Ricerca

D1) compenso proposto;
D2} tipologia e periodicita
del pagamento;

D3) trattamento
fiscale/previdenziale;

D4) periodi di sospensione:;

D1) max 29.000€ (importo annuo lordo):

D2} si vedano le Note Generali (Allegato 1);
D3) si vedano le Note Generali (Allegato 1);
D4) nessuno;

E) modalita di
presentazione delle

E) si vedano le Note Generdii (Allegato 1);




domande

F1) la struttura di
riferimento;

F2) nominativo del
responsabile dei
procedimento;

F1) Centro Protesi INAIL, Vigorso di Budrio;
F2) Ing. Gennaro Verni, Direftore Tecnico Ricerca e

Formazione
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- Con riferimento alla numerazione inclusa nel profilo sopra descritto, si precisa quanto segue :
D2) Il pagamento sara bimestrale dopo la verifica tecnica delle attivita;

D3} Il CENTRO PROTESI INAIL, al momento delia stipula del contratto con il collaboratore
collocato in posizione utile nella graduatoria, stilata a seguito dei collogui di selezione ai sensi
delfart. 7 comma 6 del D.Igs. n.ro 165/2001, integrato con la Delibera INAIL 222 del Pres. Comm.
2009, applichera per quanto attiene al trattamento fiscale, gli artt. 23-24 del D.P.R. 600/73 e lart.
47,comma 1, lettera C bis del D.P.R. 917/86 {(succ. mod. e integr.). Per quanto attiene al
trattamento previdenziale si applichera il D. Igs. 38/2000 e Ia legge 335/95 (succ. mod. e integr.);

E) Domande di assunzione: gli interessati, ambosessi, dovranno inviare la domanda, debitamente
softoscritta, a cui, oltre ai dati anagrafici, dovra essere allegato un dettagliato curriculum vitae.

Inolire, le domande dovranno essere corredate della documentazione specificata al punto
sottostante nr. 6, e inviate a:

INAIL CENTRQ PROTES! - UFFICIO DEL PERSONALE
VIA RABUINA 14 - 40054 - VIGORSO DI BUDRIO (BO)

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre le h. 24.00 del 15/07/201 0,
ovvero entro il medesimo termine perentorio tramite posta elettronica, con avviso di ricevimento,
all'indirizzo vigorso-personale@inail.it .

Non saranno prese in alcuna considerazione domande e/o curricula pervenuti prima del presente
annuncio o che perverranno successivamente alla data di scadenza sopra-indicata.

I'curricula dovranno essere corredati del consenso al trattamento dei dati personali, ex art. 23
D.Lgs. 196-2003. A tal fine, si dichiara che i dati sensibili dei candidati/e saranno trattati e
conservati esclusivamente in merito a questa selezione, garantendo ai medesimi tutti | diritti e Ie
tutele previste dal D.Lgs 196-2003.

Si precisa inoitre quanto segue:

1) gli aspiranti, il cui curriculum sara ritenuto adeguato alla posizione lavorativa da ricoprire,
verranno convocati per i coliogui di selezione che avranno luogo tra le giornate del 26 e
30/07/2010 presso il Centro Protesi INAIL, via Rabuina, 14, 40054 Vigorso di Budrio (Bo). Gli

stessi saranno convocati tramite telegramma;

2) le graduatorie verranno esposte al'albo pubblico della struttura Centro Protesi INAIL e
comunicate ai candidati a mezzo raccomandata a/r entro e non oltre il giorno 20/08/2010;

3) il conferimento dell’ incarico al vincitore sara reso pubblico attraverso pubbiicazione sul sito
internet del Centro Protesi INAIL;

4} il vincitore del bando dovra prendere servizio in data 01/09/2010 0, in caso di comprovato
impedimento, improrogabilmente il 01/10/2010;

5) La comparazione fra profilo richiesto e candidato avverra per titoli e colloguio tecnico. In
particolare, si applicheranno i seguenti criteri (punteggio finale in 31esimi):

+ Titoli universitari: punti totali a disposizione della commissione 5:
* Precedente esperienza lavorativa: punti totali a disposizione della commissione 10;

+ Colloguio tecnico: punti totali a disposizione delta commissione 16;



6) Al momento dell'invio della candidatura, gli interessati dovranno inviare, oltre al curriculum vitae,
anche unautodichiarazione attestante:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili @ politici;

o) assenza di condanne penali o di provvedimenti a carico riguardanti 'applicazione di misura di
prevenzione, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel caseliario giudiziale;

d) assenza di provvedimenti penali in corso, per quanto a conoscenza dell'inieressato;

e} la particolare e comprovata qualifica, strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta, mediante presentazione:

del certificato di laurea/specializzazione {(non in autocertificazione);

« elenco corsi/congressi;

elenco delie pubblicazioni scientifiche;

altri documenti comprovanti lo svolgimento di attivita professionale nel settore.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DEI CURRICULA
PROFILO 1° COMMISSARIO 2° COMMISSARIO 3° COMMISSARIO
EXP10 Dr. A. Amoresano Ing. A.G. CUTTI Ing. E. Gruppioni
COMMISSIONE ESAMINATRICE AL COLLOQUIO TECNICO
Giorno Presidente 1° COMMISSARIO | 2° COMMISSARIO Segretario
28/07 Prof. M. Carletti Ing. G. Verni Dr. T.A. Moscato Dr. A. Vistoli
Mer o o o O
Dr. G. D'Antonio Ing. A. G. Cutti Dr. A. Amoresano Dr.
C.Balducci




